
Région Pays de la Loire

Conservateurs - Nantes

La Ville de Nantes, 6ème ville de France recrute par voie statutaire pour la Direction
Générale à la Culture
Offre n°7109

Un(e) Responsable du secteur Centre
Un(e) Responsable du secteur Nord
Pour la Bibliothèque Municipale

Date limite de candidature : 22/03/2013

Cadre d’emploi des CONSERVATEURS TERRITORIAUX

CONTACTS 

Madame MARCETTEAU,

Directrice de la Bibliothèque municipale de Nantes, 

Tel : 02 40 41 42 01

Madame LEMOINE, Responsable de la Médiathèque J. DEMY

Tel : 02 40 41 42 90

La politique culturelle de la Ville de Nantes contribue à faire de Nantes une grande métropole régionale,

ouverte sur le monde, conviviale et solidaire. Dans cette perspective, elle favorise le développement d’activités

culturelles et d’événements artistiques dans les quartiers, particulièrement en direction des publics éloignés

de l’offre culturelle, en s’appuyant à la fois sur ses établissements et sur les pratiques culturelles dans les

territoires.

Le réseau municipal de lecture publique est constitué de sept bibliothèques et médiathèques (+ une nouvelle

médiathèque programmée pour l’automne 2013) et a pour mission de favoriser l’accès du plus grand nombre

à l’information, à la connaissance et à la culture, à travers une desserte cohérente du territoire, une offre de

services aux Nantais et des médiations appropriées (en 2012 : 48 00 usagers, 1 600 000 prêts).

Rattaché à la Directrice du réseau des Bibliothèques et membre du comité de direction, vous avez la

responsabilité :

* pour le secteur Centre, des activités de lecture publique au sein de la

Médiathèque Jacques Demy. centre documentaire de 10.000 m² ouvert en 1985 en centre ville, remplissant en

outre des fonctions patrimoniales, d’études et de recherche. Vous avez la responsabilité managériale de

40 personnes.

* pour le secteur Nord, de la Bibliothèque Halvèque (ouverte en 1981) et de la Médiathèque Luce Courville

(ouverte en 1985 – 1000m²). Vous avez la responsabilité managériale de 19 personnes et contribuez

au développement des actions hors les murs en direction des publics.

A ce titre, vous proposez et coordonnez la mise en oeuvre des projets

d’établissement, au plan scientifique, humain et de gestion. Vous développez des relations constructives avec



les partenaires internes et externes.

COMPETENCES REQUISES 

Conservateur territorial de bibliothèque (titulaire ou sur liste d’aptitude), vous avez une connaissance des

bibliothèques municipales et appréhendez bien les problématiques de développement de la lecture en

direction de tous les publics. Vous possédez de solides aptitudes au management et, idéalement, pouvez faire

valoir une expérience de direction d’un établissement.

Vous avez un intérêt marqué pour la médiation culturelle et la capacité à impulser et coordonner différents

projets visant notamment à répondre aux besoins nouveaux des usagers sur le territoire.

Adresser candidature, curriculum-vitae, dernier arrêté de situation administrative, inscription sur liste

d’aptitude ou reconnaissance CDAPH à :

Monsieur Maire de Nantes, Direction des Ressources Humaines PRH1, 2, rue de l’Hôtel de Ville, 44094 Nantes

cedex 1, avant le 22 mars 2013

 


