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Conservateur réseau documentaire - Caen (14)

Un poste de
Responsable projets informatiques réseau lecture publique
(Cadre d'emplois des conservateurs territoriaux)
est a pourvoir a la bibliothéque de Caen

A la direction de la CULTURE

Sous l'autorité de la directrice de la bibliotheque, responsable du réseau de lecture publique, vous aurez la
responsabilité transversale des projets informatiques du réseau, dont ceux de la bibliothéque de Caen, actuel

et futur équipement (ouverture en 2016).

Au sein d'une équipe de 130 personnes, vous assurerez les missions suivantes :
MISSIONS
Actuelles:

- Vous participez a I'élaboration de la politique de I'établissement, au sein de I'équipe de direction, en étant

force de proposition pour une évolution constante de I'établissement, au service des publics

- Vous avez la responsabilité du projet informatique du réseau et de ses applications fonctionnelles, en lien
permanent avec I'ingénieur de la direction de 'organisation, des systéemes d'information et de I'innovation
numérique (DOSIIN), dédié aux bibliothéques : nouvel SIGB, portail (en cours de choix), innovation

numeérique...

- vous pilotez le projet de bibliotheque numérique : définition des contenus, choix et suivi de la numeérisation

et de l'intégration dans le portail documentaire

- vous assurez la coordination fonctionnelle de tous les dossiers liés a I'informatique (applications, logiciels et
matériels), dans I'établissement, et liés au réseau documentaire informatisé (intégration de nouvelles

bibliotheques du territoire de Caen la mer, évolution des besoins)



- vous accompagnez les chefs de service dans leurs réflexions sur I'évolution des services et des supports et

exercez une veille sur I'évolution des technologies, liées au domaine, et des usages

- VOus pouvez étre amené a prendre en charge divers projets transversaux.

A l'ouverture de la nouvelle bibliotheque :

- Vous serez responsable du département bibliotheque en ligne de la future bibliotheque tout en exercant

une responsabilité transversale au sein du réseau de lecture publique.

COMPETENCES

Savoir faire :

Bonne culture générale

Bonne connaissance de I'environnement institutionnel et partenarial

Capacité a innover, a concevoir et impulser des projets, et a mettre en perspective les priorités et les objectifs

Aptitude a I'encadrement et a I'animation d'équipes transversales

Maitrise des technologies de I'information et intérét pour leur développement dans le domaine des

bibliotheques (ressources documentaires et services au public)

Capacité a travailler transversalement avec des partenaires divers

Savoir étre :

Sens des responsabilités

Sens de l'organisation

Motivation, sens de la diplomatie et sens du travail en équipe

Qualités d'écoute, de commmunication et esprit d'ouverture

Disponibilité et réactivité

Aisance rédactionnelle



PROFIL REQUIS

Conservateur territorial en recherche de mobilité ou inscrit sur la liste d'aptitude.

Une premiére expérience dans le cadre d'un projet de numérisation et/ou dans les systémes d'information de

bibliotheque serait appréciée.

REMUNERATION

Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime annuelle.

Les candidatures comprenant lettre manuscrite et CV doivent étre adressées a :

monsieur le président —- Communauté d'agglomération Caen la mer - ressources humaines 21, place de la
république — 14000 CAEN Avant le : 12 janvier 2014



