
Région Normandie

responsable du patrimoine des bibliothèques de Rouen

Rouen, ville attractive et dynamique de 113 000 habitants, conserve, au sein de sa bibliothèque municipale

classée, l’un des fonds patrimoniaux les plus importants de France (500 000 documents, dont 6 200

manuscrits).

Le réseau des bibliothèques est composé d’une bibliothèque d’étude et du patrimoine, de six bibliothèques

de quartier, et d’une bibliothèque en accès indirect. Deux musées littéraires (Corneille, Flaubert) viennent

compléter l’offre à la population. Un Plan de développement de la lecture publique et du patrimoine a été

adopté par les élus. Une nouvelle bibliothèque de quartier ouvrira ses portes en 2015.

La ville de Rouen recrute son :

Responsable du pôle Patrimoine

Fonction publique d’Etat

Grade : Conservateur de bibliothèques

Sous la responsabilité de la directrice des bibliothèques, et au sein de l’équipe de direction des Bibliothèques

de Rouen, le conservateur responsable du pôle Patrimoine impulse et coordonne la politique patrimoniale

des bibliothèques, sa mise en oeuvre et son évaluation. Il assure la direction du pôle Patrimoine (bibliothèque

d’étude et du patrimoine, musées littéraires).

Il inscrit son action dans le cadre du Plan de développement de la lecture publique et du patrimoine écrit, et

plus largement dans celui de la politique culturelle et patrimoniale de la Ville, et travaille en concertation avec

les services de l’Etat (DRAC, SLL, etc.) notamment.

Il contribue activement au rayonnement des collections patrimoniales des bibliothèques de Rouen, et

s’attache à développer et renforcer la dynamique de partenariats, avec l’ensemble des acteurs culturels,

scientifiques et/ou patrimoniaux (bibliothèques, institutions, universités, associations, etc.), à l’échelle

régionale, nationale voire internationale.

A son arrivée, le conservateur devra activement participer à la redéfinition et la formalisation de la

politique patrimoniale des bibliothèques de Rouen.

Missions :



· Diriger le Pôle Patrimoine : une bibliothèque d’étude et du patrimoine, Jacques Villon (15 ETP) ; 2 musées

littéraires : maison natale de Corneille, pavillon Flaubert (1 ETP)

· Définir, mettre en oeuvre et coordonner la politique d’enrichissement et de développement des collections

patrimoniales :

· Définir, planifier, mettre en oeuvre et coordonner la politique de classement, de conservation préventive et

de restauration des collections :

· Planifier et coordonner le traitement intellectuel des collections :

· Superviser la communication des collections ainsi que les recherches bibliographiques, dans une logique

forte de qualité de service et de réactivité

· Définir, mettre en oeuvre et coordonner le plan de numérisation des collections, en collaboration avec le Pôle

Informatique et développements numériques

· Définir, mettre en oeuvre et coordonner les opérations de valorisation, de diffusion et de médiation des

collections, sous toutes les formes possibles, en étroite collaboration avec, notamment, le Pôle médiation et

action culturelle ainsi que le Pôle informatique et développements numériques (PIDN).

· Organiser et accompagner activement la politique de communication sur le volet patrimonial, en lien étroit

avec l’adjoint au directeur notamment

· Evaluer l’activité du service et des actions menées ainsi que leur impact sur la population, et proposer des

améliorations

· Participer aux actions menées à l’échelle du réseau des bibliothèques (accueil et services aux publics, action

culturelle, offre numérique, Texto, etc.)

· Participer à la réflexion sur le projet de lecture publique et ses évolutions, ainsi que sur le développement de

l’offre de services et du réseau des bibliothèques

· Contribuer aux actions de formation mises en place par l’établissement, ainsi qu’à l’accueil de stagiaires.

COMPETENCES

Savoirs et connaissances

· Connaître les politiques publiques de la culture, l’environnement et le fonctionnement territorial, le monde

de l’édition et de la diffusion de documents patrimoniaux et ses modalités de fonctionnement

· Connaître les pratiques et les publics du patrimoine

· Connaître les règles de l’acquisition, de la conservation, de la communication et de la sécurisation de

collections patrimoniales

· Connaître les techniques de numérisation

· Connaître la législation et la réglementation en matière de patrimoine, et notamment en matière de

propriété intellectuelle

· Connaître les fonds conservés par la Bibliothèque municipale de Rouen

Savoir-faire / Savoir-être

· Savoir anticiper, planifier, organiser, coordonner

· Savoir négocier et convaincre

· Savoir ajuster les objectifs aux moyens disponibles

· Savoir diriger, motiver et encadrer une équipe

· Savoir conduire un projet

· Savoir animer une réunion

· Savoir accueillir du public

· Savoir évaluer l’activité d’un service et rendre des comptes

· Savoir s’inscrire dans un réseau professionnel et institutionnel



· Savoir susciter et soutenir des actions de partenariat

· Savoir utiliser les logiciels bureautiques et de gestion documentaire, ainsi qu’Internet

· Savoir assurer une veille professionnelle

Date-limite des candidatures : 8 mars 2012-02-10 (POPPEE)

Informations auprès de Maïté Vanmarque, directrice des bibliothèques : mvanmarque@rouen.fr ou

02.76.08.80.90


