
Une médiathèque ouverte : 

 

33h par semaine 

6 jours sur 7 

Avec la contribution de vacataires. 

 

www.mediatheque.cc-tullecorreze.fr  



La médiathèque Eric Rohmer 

Tulle 

ouverture le 1er mars 2010 

 

- 2580 m²………dont 1910m² (74%) de surface publique  

- 90 000 documents en libre accès 

- 145000 prêts annuels 

- 10937 inscrits uniquement à Tulle  

- une communauté de 37 communes ( 43500h). 

- Communauté d’agglomération au 1er janvier 2012 

-  fréquentation: 8000 personnes par mois 

- plus de 2000 connections par mois sur internet 



• USAGES  MULTIMEDIA 

Rampe d’accès à internet: 
16 postes de consultation internet 
10 OPAC 
 
 
 

Visionnement d’un film sur place 

80 Connections sur table 



• USAGES  MULTIMEDIA 

Auditorium avec possibilité de projection et 

d’accès à internet pour les conférences 

Espace numérique 

8 postes, 1 animateur multimédia 



• Le public: 



Direction : conservateur 

1 cadre A 

Adjointe à la direction : bibliothécaire 

1 cadre A 

Secrétariat, comptabilité 

 1 agent catégorie C 

Secteur adulte : 

2 assistants de cons. Cadre B 

2 adjoints du patrimoine. Cat C 

1 CAE 

Animation multimédia 

1 adjoint d’animation 

Secteur jeunesse : 

1 assistant de cons. Cadre B 

1 adjoint du patrimoine. Cat. C 

1 CDD 

Equipement des documents 

2 agents catégorie C 

Secteur audiovisuel : 

1 assistant de cons. Cadre B 

3 agents du patrimoine. Cat C 

 

Communication 

1 agent catégorie C 

Total: 19 agents, 18,3 ETP 

          11 agents pour l’accueil, 

 aide ponctuelle de la secrétaire et 

de l’adjointe à la direction 

Organigramme médiathèque intercommunale Eric Rohmer 



• Avant: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Effectif global: 17 

• Agents d’accueil: 12 

• 2 sites à gérer 

• 6 postes d’accueil à pourvoir 

• -de 4 à 6 agents requis 

• 1 samedi sur 3 libéré 

 

• Après: 

 

 

 

 

 

 

 
• Effectif global: 19 

• + 1 animateur multimédia  

• + 1 poste communication 

• Agents d’accueil: 11 

• 7 postes d’accueil à pourvoir 

• -de 4 à 7 agents requis 

• 1 samedi sur 2 libéré 

 





L’organisation de l’équipe 

• Une logistique en 3 temps: 

 

 

1. Des emplois du temps calés sur une semaine courte et une 

semaine longue 

2. Un planning mensuel qui décompte les disponibilités pour 

l’accueil par journée 

3. Un planning hebdomadaire qui précise jour par jour, heure par 

heure la position de l’agent à l’accueil. 



1- Les emplois du temps 



2- le planning mensuel 



3- le planning hebdomadaire 



• Les vacataires : 

                                - 8 recrutements (4 par samedi) 

                                - contrat de septembre à juin 

                                - 8 heures par samedi (SMIC horaire) 

• Les critères :  

                                - avoir le statut « étudiant » 

                                - étudiant à Tulle 

                                - ou famille résidant sur la communauté 

    de communes    

  

• renouvellement  de l’équipe chaque année                   

 



• Ouvrir le lundi:  

    quelle valeur ajoutée ? 

 

Les lundis représentent : 

 

• 10% de la fréquentation mensuelle 

• 6,6% des prêts réalisés sur l’année 

• 11% du volume des connections à internet 





• Conclusion: 

                       

                 - une offre élargie pour le public 

                    - des week-ends réguliers pour                

              l’équipe 

                    - une politique de soutien en faveur 

              des étudiants 

                      


