
 

 

 

 

RAPPORT D’ORIENTATION 2026 

 

Le CA souhaite continuer à construire un lien avec les adhérent.e.s, à animer des réflexions 
sur les métiers en bibliothèque et créer un réseau visible et identifié dans notre région.  
Tout en continuant bien sûr à proposer des temps d’échanges, de rencontres, de formations 
et à rendre visibles ces beaux équipements culturels que sont les bibliothèques. 
Comme l’ABF est une association nationale, il faut intégrer à notre réflexion la feuille de 
route du bureau national élu en février 2025.  
4 axes ont été clairement identifiés : 
-​ l’ABF en tant qu’association (son modèle, son organisation, son image) ; 
-​ l’ABF actrice clé de la formation ; 
-​ l’ABF au cœur d’un écosystème culturel et économique ; 
-​ l’ABF comme association qui accompagne (advocacy) et fait poids. 

 
Pour ce faire, le groupe Bourgogne souhaite proposer des actions soutenant cette feuille de 
route. 
 

1.​ Voyage d’étude 
 
Il est toujours intéressant de partir à la découverte d’autres établissements.  
L’expérience de co-construction du voyage en Alsace nous incite à reproduire cette initiative 
dans un périmètre élargi avec un souhait d’international. Ce projet ambitieux ne peut se 
réaliser qu’avec des subventions et sur un temps plus long.  
2026 pourrait nous permettre de construire le projet en lien aussi avec la commission 
« international », de demander des subventions, de choisir un pays et de s’appuyer sur 
l’association des bibliothécaires nationale. Le voyage pourrait avoir lieu en 2027. 

 

2.​ Journée d’étude 
 
Le congrès national de l’ABF aura lieu à Rennes du 17 au 19 juin 2026, autour de l’hospitalité. 
Nous avons fait le choix lors de notre AG de décliner ce thème. 
Nous proposons un dispositif identique pour l’année prochaine avec la déclinaison du thème 
2027 dans notre AG.  
L’idée reste la même au sein de l’ABF Bourgogne : décliner l’un des axes du congrès et 
organiser notre AG autour de ce thème en 2026. 
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3.​ Formation d’auxiliaire de bibliothèque 
 
Au vu du nombre de candidatures reçues en 2025, et de l’obtention de la certification RNCP qui 
permet de mobiliser le CPF et donc de faciliter l’accès à la formation, le site de formation devrait 
rouvrir en 2026/27. 
En raison des délais de réponse pour les financements CPF et France Travail, assez longs, il 
nous est demandé d’avancer le calendrier des candidatures par rapport aux années précédentes. 
La liste définitive des apprenants devra être connue fin mai/début juin, au lieu de fin juin/début 
juillet. 
Depuis 2024, un gros travail d’harmonisation des contenus a été mené par la Commission 
formation. Une nouvelle maquette de cours est en voie de finalisation : à terme, tous les 
groupes régionaux proposeront les mêmes intitulés et volumes horaires de cours. 
Certains enseignants ne souhaitant pas reconduire leurs cours, un appel à candidature dédié 
devra être lancé début 2026. 
 
 

4.​ Les temps de rencontre 
 
Le café ABF 
Ces rendez-vous sont une occasion de faire découvrir l’ABF aux collègues de nos territoires. 
Pour 2026, le café pourrait être organisé dans l’Yonne, c’est en effet le département où le 
nombre d’adhérent.e.s est le moins nombreux. Il sera intéressant de prévoir un « retour sur » 
pour les participant.e.s. 
 

5.​ Bourse pour le Congrès 
 
Comme chaque année, deux bourses seront proposées aux adhérent.e.s. Les agent.e.s de 
catégories C et les bénévoles seront prioritaires. 

 

6.​ Lien aux adhérent.e.s 
 
Objectif du groupe : l’envoi d’une newsletter trimestrielle, co-construite avec les adhérents. 
 

7.​ Sollicitations 
 
Il peut être intéressant aussi de répondre aux sollicitations d’intervention dans les formations 
en lien avec les métiers du livre. Une demande a été faite à Katia Fondecave de participer à 
une journée d’étude à destination des L1, L2 et L2 de l’UFR Lettres sur le thème « Tout publier 
? ». 
Cette intervention bénévole pourrait se faire en tant que membre de l’ABF. 
 

8.​ Organisation du Congrès 
 
Proposition est faite d’accueillir le congrès 2028 à Dijon. 
Le lieu et la thématique sont définis et votés par le Conseil national lors du CN de juin de 
l’année N-1. Afin d’élaborer l’ensemble de cette programmation, plusieurs groupes de travail, 
accompagnés par l’équipe salariée, sont mobilisés pour cet évènement.  
Pour le groupe qui accueille, cela implique : 

-​ une participation au copil (un membre du CA de la ville de tenue du copil) ; 
-​ une participation au groupe animations. 
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Le groupe animations élabore l’ensemble de l’offre proposée en complément du congrès :  

-​ programme des visites d’établissements et visites touristiques : identification des lieux, 
contact et organisation des accueils ; 

-​ organisation de la soirée festive : identification du lieu, des animations éventuelles, 
restauration, contacts avec les différents interlocuteurs ;  

-​ programme des animations dans le palais des congrès ;  
-​ participation à la rédaction des informations du catalogue (date et lieu de rendez-vous, 

visuels de la ville ou des médiathèques…). 
Les membres du groupe animation sont également invité·e·s à visiter le palais des congrès, 
lors des repérages, afin de faciliter leur travail sur le programme des animations.  
 
Ces participations permettent de bénéficier de la gratuité du Congrès. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rapport d’orientation adopté à l’unaminité  
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