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L’organisation du chantier

» Pilotage politique :
= Instance « Accord pour des territoires solidaires » - Volet cohésion sociale - Conseil Départemental
et Brest métropole
= Contrat de ville Brest métropole

» Equipe projet : Coordination de la mise en ceuvre du projet
= Un groupe de coordination, composé de représentants des groupes de travail ainsi que des
partenaires du projet par catégorie permet de partager les avancées et |’actualité de chaque
groupe et donc des actions. Ce groupe est aussi celui qui valide les propositions faites aux
instances politiques.

» Des groupes de travail thématiques : contribution a la mise en ceuvre
= Par action ou ensemble d’actions (si nécessaire) il est proposé la création de groupe de travail
composé de représentants des structures partenaires du projet sur la base du volontariat.

= Pour chaque groupe, il y a un référent.

» Rencontres plenieres du chantier : partage de [’actualité du chantier
= 1a2fois par an

» Equipe restreinte : Animation, organisation du chantier
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Acces aux droits
et inclusion numeérique
Territoire de Brest meétropole

Principes et organisation
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Et maintenant ...
ACCES AUX DROITS ET INCLUSION NUMERIQUE
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Trois actions identifiees pour 2021

» Formation territorialisée

» Pilotage Conseil Départemental,

» Accompagnent : Ville de Brest, Direction de la Proximité - Mission Acces aux droits
» Diagnostic offre acct et demande des habitants

» Pilotage Brest métropole et ville - Proximité

» Contribution et pilotage DSU sur le volet participation/contribution des habitants

» Un ou plusieurs groupes de travail
» Animation du chantier

» Copilotage Brest métropole et Conseil Départemental du Finistére
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Loic FRENAY
Responsable - Mission Développement
Social Urbain

Brest métropole et ville
loic.frenay®@brest-metropole.fr
02 98 34 67 12

https://www.a-brest.net/article24029.html

Contacts

Elisabeth LE FAUCHEUR

Cheffe de projets
Inclusion numérique et acces aux droits
Direction de la proximité

Brest métropole et ville

elisabeth.le-faucheur@brest-
metropole.fr
02 98 00 84 39

En savoir plus...

Colette MOUR
Conseillére techniq
Direction territoriale
Pays de Brest

Conseil départemen
colette.mouret@finist

02.98.01.91.16
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