llectronisme et compétences

AMISEP Service Formation

% Spécialise dans la lutte contre l'illettrisme depuis 1998

% Opérateur Compétences clés puis PREPA Clés depuis
2010

% Intervient pour sensibiliser a la thématique de l'illettrisme
aupres des acteurs de I'emploi, du champ social, de la
santé, des collectivités territoriales...
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Parcours numérique PREPA Clés

Finalité : utiliser les outils numeriques pour favoriser son insertion
socioprofessionnelle et maintenir son employabilité

Compétences abordées:

- Connaitre son environnement et les actions de base pour utiliser un
ordinateur

- Saisir et metire en forme du texte

-se repérer dans I'environnement internet et effectuer une recherche sur
le web

- utiliser la fonction de messagerie

Modalités pédagogiques: Atelier collectif/ travail individuel/
autoformation accompagnée

Activités pédagogiques:

- Saisirun CV, s’inscrire sur une plateforme administrative, renseigner un
formulaire un ligne, ufiliser un moteur de recherche, utiliser les sites Pole
Emploi, CAF, Améli, créer et gérer sa boite mail...
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Le numérique...

-un levier pour susciter I'envie de réapprendre

-un outil de créativité et d'expression de soi

- une ouverture vers la culture

-Un support pour projeter et rendre visible ses
compeétences et ses potentialités

-une plus grande prise d'autonomie, favorise
I'autodéetermination ( cas de la formation a distance)

en bref: permet de renforcer I'estime de soi
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Le profil public

—Public qui ne connait pas I'outil informatique mais qui maitrise

les 6 autres domaines de compétences du CLEA

-Public quireleve de l'illettrisme et qui ne sait pas utiliser I'outil
informatique

2 profils:

- La personne en situation d’illettrisme et de fait en situation
d’illectronisme

- La personne qui maitrise les compétences de base mais qui ne
connait pas I'outil numérique: inhabilité numérique

La fracture numérique

- a fifre d'exemple a Ploermel: 80 % ont un PC, et 90% ont un
abonnement internet ( ce qui ne veut dire qu'ils maitrisent la
compéetences numerique)
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La posture du formateur : la certitude que
chacun a du potentiel

-un accompagnement adapté : selon les profils
publics et le degré de difficultés

-une individualisation des pratiques de formation:
autant de parcours que de besoins de formation
-une souplesse pédagogique: adaptation des
objectifs de formation au plus pres des besoins de la

personne
-une guidance plus ou moins forte selon les difficultés

AMISEP Service Formation
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Faire des demandes en ligne,

rechercher des infos sur Internet,
communiquer 3 distance...

Infos sur bretagne.bzh/formation-emploi
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N les + de PREPA Clés

> un diagnostic personnalisé pour évaluer votre niveau de connaissance
et de compétences

>un ‘a

vos é clés selon

votre objectif et votre disponibilité

la carte” pour

> la possibilité de passer la certification nationale CléA validant le socle
de etde é é a

a tout métier

> un accompagnement socio-professionnel tout au long de votre parcours

Contacls

Pays de CENTRE-OUEST BRETAGNE ‘
prepa-cles.cob@ac-rennes. fr

CARHAIX
GRETA : 02 98 937577

PONTIVY

GRETA : 02 97 25 37 17
prepa-cles.centre-bretagne
@ac-rennes. fr

LOUDEAC
GRETA : 02 97 25 37 17
prepa-cles.centre-bretagne@ac-rennes. fr

PLOERMEL

AMISEP : 02 97 74 23 00
prepa-cles. ploermel
@ac-rennes.fr

LOCMINE
GRETA : 02 97 25 37 17
prepa-cles.centre-bretagne@ac-rennes. fr

PREPA Ciés est financée par (a Région Bretagne pour les personnes en recherche demplof et dispensée par :
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PARCOURS POSSIBLES i

PARCOURS 1

pour linsertion socio-professionnelle
Vous avez besoin de maitriser les savoirs de base
dans votre vie personneile et professionnelle

> ATELIERST. 2,345, 6,7

Un conselier soch-professionnel peut facsifter votre por-
ticipation & la_formation et votre nisertion en empio.

Michel, 42 ans, sans qualification, & ar
rété 1a scolaritd en 3 et a des diicut
tés pour ire. Il sounaite renforcer ses

compétences pour passer son code de (3
‘ foute et son permis de condulre. Il a be-
soin également d'apprendre 5 utlliser

un ordinateur pour réaliser des démarches admi

ntratives dans 2a vie quotidienne, Un parcours 1

uf et propose.

PARCOURS 2
pour le mafntien ou laccés & lemplol
par le socle de c es et de

PARCOURS 3

pour l'accés a la formation, a la certifi-
cation ou la préparation de concours
Vous avez besain dune remise 3 niveay pour entrer
en formation qualifiante ou vous présenter & un
concours.

»ATELIERST, 2,3,4,5,6,7,5,1

Quentin, 38 ans, titulaire d'un Bac, a
pour projet d'entrer en formation de
chaudronnier. Un parcours 3 i est pro

posé pour développer ses compétences
T en anglais et en maths et ainsi obtenir

te niveau requis pour sa formation.

PARCOURS 4
pour la maitrise du Francais Langue
Etrangére

Vous souhaitez mieux maitriser la langue frangaise
pour accéder & une formation, & un emplof ou évo-

compétences CléA

€n poste ou en recherche demplai, vous souhaitez
actualiser ou développerles compétences nécessaires.
a lexercice dun nouvel emplai ou un autre métier,
ATELIERS1, 2,3,4.6.6,7

Alice, 29 ans, n‘a pas de dipléme. Elle a

une longue expérience professionnelle

comme agent de propreté. Aujourdnul,

dans le cadre de sa recherche d'emplol,

elle a bescin de reprendre confiance

et doit valoriser son CV. A |"évaluation

Inftiate CléA, Alice valide 3 domaines sur 7 : un

parcours 2 de remise & nivesu Ll permettra de
développer tes compétences manquantes.

» ATELIERT

pour lire et écrire te francals. Il sult un
parcours 4 pour pouvoir ensuite inté:
rer une formation darfentation pro

fessionnelle (PREPA Avenir FLE)

Formez-vous pour étre
& Uaise avec Internet
et les out

PARCOURS 5
pour étre a l'aise avec internet
et les outils numériques

besoin dacquérir d
riques dans Les domaines suivants : outils et envi-
ronnements informatiques, information et données
numérisées, communication et collaboration dlgi-
tales, protection et sécurité, création de contenus.
> ATELIERS

professionnielies sont reconnues mals
M - rc mase b au oot tes
outils numériques ce qui freine ses
Techerches a'emplol. tlle ¢
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