Les Personnels de bibliothéque

But = se situer dans une organisation généraleophaitre les différentes filieres, les
différents grades, etc. pour avoir une idée dedsapulement de carriere, de la situation de
ses collégues, des concours et formations a séep@itic.

Le statut :

En bibliotheque, il y a de nombreux métiers et fileses différentes (culturelles, animation,
administrative ou technique). On peut avoir deslégoles relevant d’autres situations
administratives. Il y a aussi les emplois contralstifde droit privé, a durée déterminée, pour
certains aidés : CAE) et les agents bénévoles gatariés, formés ou non formés). Etil y a
les stagiaires...

Les responsables de bibliotheque doivent faire aesceffectifs divers, souvent non chaisis,
qui sont autant d'individus avec leurs qualités letirs défauts, avec leur formation
professionnelle et leur expérience du terrain. iEgr te meilleur parti pour faire avancer le
projet collectif de la bibliotheque = le travail denagement.

Différentes fonctions publiques :

Les bibliothéques (cf. cours histoire des bibliofines) dépendent de tutelles différentes :
Les BM : villes (conseil municipal)

Les bibliothéques intercommunales : interco

Les BDP : départements (conseil général)

Les BU : Etat (et de + en + universités autonomes)

La BNF : Etat

Dans les BU ou a la BNF, les fonctionnaires relévaa la fonction publique d’Etat.
Dans les BM et BDP, les fonctionnaires releventadenction publique territoriale.

Depuis 20 ans, la structure des emplois en bildmile a fortement évolué. De 1991 a 2004,
les effectifs totaux salariés des BM sont pass&@A% 24 200 et 5263 emplois en BU en
2004, or vacataires étudiants.

1/3 des emplois en bibliothéque relevent de latfongublique d’Etat, 2/3 de la FPT.

La réeforme statutaire de 1991-1992 a visé a rapgroces deux fonctions publiques. Il existe
des possibilités de passerelle : détachement (woise a dispositions), intégration dans
I'autre fonction publique.

Corps ou cadres d’emploi, grades et échelons

Dans la fonction publique, chaque fonctionnaireaasfnt a un corps (FPE) ou a un cadre
d’emploi (FPT). Ces corps ou cadres d'emplois soigartis entre 3 catégories: A
(recrutement a bac +3, postes a responsabilitggébal’encadrement), B (recrutement a bac
ou bac +2, postes de techniciens, parfois chargéscatirer une petite équipe) et C
(recrutement en dessous du bac, personnel d’eréguti )

Les corps et cadres d’emploi comptent plusieursleggsuivant les cadres d’emploi®"2
classe, 1®classe, hors classe, principal, en chef, etc.).

Dans les bibliotheques de la Fonction publique atET0 % de femmes. Répartition des
cadres d’emploi (cf. ci-dessous) en sablier : 36eatégorie A (personnel scientifique, cadres



sup), 24% = catégorie B (personnel technique, sadreyens), 40 % = catégorie C (agents
d’exécution)

La fonction publique d’Etat en bibliothéque :

A = conservateurs ou bibliothécaires

B = bibliothécaires adjoints spécialisés (BAS) ssistants des bibliothéques

C = magasiniers

Dans les bibliotheques de la Fonction publiquétterale, 77 % de femmes. Répartition des
cadres d’emploi (cf. ci-dessous) en pyramide : %atégorie A (personnel scientifique,
cadres sup), 33% = categorie B (personnel technicadres moyens), 57 % = catégorie C
(agents d’exécution).

La FPT en bibliotheque :

A = conservateurs ou bibliothécaires

B = assistants qualifiés de conservation ou asgsstie conservation

C = adjoints du patrimoine

Métiers
A coOté de ces corps ou cadres d’emploi qui correggot a la filiere culturelle, il faut savoir
gu’il existe d'autres filieres dans une collectvit animation (exemple : médiateurs),
administrative (attachés, rédacteurs et adjointmimidtratifs qui s’occupent des affaires
administratives et financiéres de la bibliothequesont nos interlocuteurs a la mairie) ou
technique (personnel d’entretien, ouvriers con@srgelieurs, etc.). En fonction du métier
gu'’ils exercent et de leur fonction au sein deildidthéque, les agents reléveront de telle ou
telle filiere.
Différentes fonctions au sein d’'une bibliothéque :

- Fonctions de direction

- fonctions opérationnelles :

o les fonctions de production: acquisition et cajalge de
documents, médiation avec le public (accueil, rigmanent, prét,
animations)

o les fonctions administratives : gestion du budgetie personnel
(pas spécifiques aux bibliotheques mais nécessairésur bon
fonctionnement)

o les fonctions logistiques : entretien des locatmautfeurs, etc. (pas
spécifigues aux bibliotheques mais nécessaires W l@on
fonctionnement). Trés importants aujourd’hui avetoimatique,
nouvelles technologies, sécurité, gestion technides batiments,
etc. qui nécessitent qualification dans ce domaine.

Recrutement :
Les métiers des bibliotheques peuvent étre accedsib
- par recrutement direct (pour le grade d'adjoint)
« par contractualisation (sur n‘importe quel gradaismsans titularisation et dans des cas

particulier : remplacement ou quand le recrutetidass l'impossibilité de trouver un
titulaire)



- par concours généralistes (Grade A ConservataBibkbthécaire, B- Assistant, C+
Agent qualifié) : ils portent sur la culture gériérda méthode, et comportent des
questions sur les bibliotheques.

« par concours spécialisés (B+ : Assistant qualifid3tbliothécaire Adjoint spécialisé) :
dans ce cas une formation spécifique "Métiers duel'iest obligatoire pour pouvoir
s'y inscrire.

_La voie normale pour entrer dans la fonction puldigst le concours. Seule la catégorie C y
échappe pour son grade le plus bas.

Difféerence entre les deux fonctions publiques :rpauFPE, la réussite d’'un concours vaut
recrutement par I'Etat, qui affecte la personna @oste (refus = démission). Dans la FPT, la
réussite au concours permet d’étre inscrit sur liste d’aptitude. Cette inscription donne
droit de postuler sur des emplois statutaires wacanprés des collectivités territoriales sur
tout le territoire national. Attention si non ret@ment, perte du bénéfice du concours au bout
de 3 ans. Aprés recrutement, I'agent est titulaiséout d’'un an de stage.

Malheureusement les concours ne sont pas orgaoigeses ans. Surtout en FPT. Parfois les
municipalités préferent ou sont obligées, faute cdedidats statutaires, de recruter des
personnes contractuelles.

Pour connaitre les modalités des concours, lesnadiades des prochains organiseés, les
épreuves et conditions d’acces, voir sur les sibsrnet des organismes organisateurs
(centres de gestion, cnfpt, enssib, etc.)

Concours d’Etat http://concours.fonction-publigue.gouv.fr/

Concours territoriaux http://www.cnfpt.fr/fr/concours/Les_concours_et evens/166
Concours de la Ville de Parisittp://www.paris.fr/portail/accueil/Portal. lut?page=5662

NB : Adjoint territorial du patrimoine L'organisation de ces concours ou examens reléve de
la compétence des Centres de Gestion (CDG) oasléchéant, d'une collectivité locale. Les
informations concernant ces concours ou examemsngh@er, conditions d'acces, diplomes,
...), sont a rechercher auprés du Centre de Gedépartemental dont vous dépendez. Pour
une information directe sur internet, deux sit@se@ation nationale peuvent étre consultés :
http://www.fncdg.com

http://www.centresdegestion.org

Ces deux sites proposent un annuaire complet déesale gestion.

Promotion et évolution des carrieres :

L’avancement a l'intérieur d'un grade se fait parpassage d’échelon, en fonction d’'une
durée d’ancienneté (qui peut étre un peu raccosgieavis du chef de service). Le passage
d’'un corps ou cadre d’emploi a un autre se fait ya@e de concours, a I'exception d’un
nombre limité de personnes qui peuvent accédeorqus Gupérieur par promotion interne. De
ces grades et échelons dépend le salaire de l;agefdnction d’'une grille indiciaire.

Statut public et statut prive :

Le statut public a deux intéréts : sécurité de pkrn(comme pour tout fonctionnaire) et
mobilité (changement géographique par mutatiorvetuéon dans la carriere par concours ou
promotion).

Les agents fonctionnaires territoriaux travaill@%sh par semaine a temps plein. Mais ils
peuvent opter pour un temps partiel (ou le postd pge a temps partiel), le plus souvent :
mi-temps (17h30), 80% (4 jours par semaine) ou 990% jours par semaine). Dans certains
cas, les cadres peuvent travailler plus et opter ges RTT.



La loi fixe un certain nombre de regles et de cddogle de la fonction publique). Mais dans
les collectivités territoriales certaines régleatgmropres a la collectivité. Il est important de
les connaitre. Il existe souvent un document déhege remis a I'embauche (avec regles pour
les jours de congeés, etc.)

En cas de difficulté ou de conflit, un fonctionmapeut se faire assister par un syndicat.

Les personnes contractuelles relévent du droigeptieur contrat est a durée déterminée mais
peut étre renouvelé. Parmi eux les CAE : contradigsa(contrats d’accompagnement a
'emploi), pour personnes sans emploi avec diffiesilsociales ou professionnelles pour
trouver un emploi. = entre 6 et 24 mois (renouve#at compris), 20h aidées par I'Etat.

Les vacataires : souvent étudiants, ce sont desmeels d’appoint, auxquels on a recours de
facon occasionnelle et qui sont payés a I'heure.

Les stagiaires : la bibliotheque accueille tout@ng de I'année des stagiaires. Ceux-ci sont
généralement des personnes en cursus de formatian réorientation professionnelle, voire
en recherche d’emploi (évaluation en milieu du aBvPour cela il faut une convention de
stage conclue entre la collectivité et 'organisthee« tutelle » du stagiaire. Le stagiaire est la
pour apprendre et observer, pas pour travailldieréent, surtout dans le cadre de stages
courts. Il doit généralement rédiger un rapportstége, ou collecter de la matiere pour un
travail de recherche. Récemment la loi a introdioibligation de rémunération pour des
stagiaires de plus de 2 mois dans des organisntgatdCela peut étre aussi le cas dans
certaines collectivités territoriales.

Les bénévoles : un certain nombre de bibliothéquesdes fonctionnent avec des bénévoles,
personnes non rémunérées qui travaillent du failede seule volonté de rendre service et
d’étre utile. Ces bénévoles sont généralement eésadar une personne salariée. Elles
peuvent étre formées ou non formées. La bonne i®loe suffisant pas toujours, les
responsables de ces bibliotheques auront a coquopeser a ces bénévoles des formations.
La BDP en propose un certain nombre.

Evaluation : notation et entretien annuel

Pour animer une équipe, les agents sont encadess@tiés a un projet d’établissement. Des
réunions de service soudent I'équipe, font le pant les projets, les difficultés, les
évolutions, etc. A cela s’ajoutent des entretieaviduels pour donner des consignes, faire le
point, recadrer, etc.

Il existe deux outils spécifiques de management gprécier le travail d'un agent. Ces
outils peuvent avoir une influence sur le déroulett carriere de I'agent, voire ses primes.
Il s’agit de la notation annuelle (attribution daunote, parfois hélas un peu factice, et d'une
petite appréciation) et de I'entretien individuehael, visant a fixer des objectifs pour 'année
suivante et a faire le point sur ceux fixés 'anpé&cédente. Cela permet également de cerner
des besoins en formation éventuels et les diffisuitans le service.

L’'organigramme :

L’organigramme est le schéma qui vise a organisereffectifs de facon logique. Il existe
plusieurs modéles, qui souvent dans la pratigueéangent.

Modéle fonctionnel : repose sur une division teghrides activités : acquisition, catalogage,
accueil du public. = tres séparé, mais gain de $eatpd’efficacité. Surtout modele anglo-
saxon, et dans gros établissements, notammentraitanes.




Modele thématique : avec des blocs par disciplimais la trés morcelé dans les taches.
Polyvalence mais moindre expertise dans chacumeagssité d’emplois transversaux pour
coordonner et harmoniser les pratiques. = le notre

Modele par public : jeunesse, adultes, vidéo, discmobilité plus réduite des personnels et
segmentation.

Dans les rapports d'activité, le responsable deldbothéque doit indiquer ses effectifs. Dans
le rapport annuel gu’il adresse a la Direction dwel et de la lecture, par exemple, il
comptabilise ses agents, en faisant la différemtee enombre d’agents et équivalents temps
plein. On lui demande de faire la différence eetrglois culturels et autres, entre titulaires et
contractuels, entre contractuels aidés ou pas,&erou pas, entre salariés et bénévoles. Ce
rapport demande également le nombre d’agents pgagarée ayant suivi au moins une
formation dans I'année.

Formation :

Trés importante dans notre métier du fait de saeagvolution et parce que la plupart des
concours ne sont précédés d’aucune formation fmiofaselle (a I'exception des IUT et IUP).
Formation initiale :

La formation initiale des agents de bibliothequ&tébouleversée par la réforme statutaire de
1991-1992. La régle générale est la formation pagtitement, appelée « formation initiale
d’application », méme si deux concours nécessiteatformation professionnelle. Le CNFPT
(centre national de la fonction publique territtg)aassure ces formations, seul ou avec
I'enssib (école nationale supérieure des scieneddnformation et des bibliothéques) et les
CRFB (centres régionaux de formation aux carridessbibliotheques), par convention. Dans
notre région, nous pouvons dépendre de celui deyN@viédial), Dijon (Bibliest) ou de la
région parisienne (Médiadix).

Récapitulatif par catégorie :

Catégorie A :

- conservateurs : formation de 18 mois a I'enspii@gconcours

- bibliothécaires : formation post-recrutement@tatur 3 ans, mise en ceuvre par le CNFPT
Catégorie B :

- assistants qualifiés de conservation : formatmtiale professionnelle bac + 2 (DUT ou
DEUST spécialisés) + formation post-recrutemens taiégée (avant = formation avant
titularisation en un an + formation d’adaptatiofeanploi sur deux ans), mise en ceuvre par le
CNFPT

- assistants de conservation : formation post-teorant tres allégée, mise en ceuvre par le
CNFPT

Catégorie C :

- adjoints du patrimoine : pas de formation indial

- adjoints du patrimoine principal (ex adjoint gtié) : diplome de niveau V (comme les CAP
ou BEP) exigé. Le diplome délivré par 'ABF estarnu de niveau V.

Il est a noter que des formations initiales de aivbac = 3 (licence) et bac = 4 ou 5 (master)
sont mises en ceuvre par plusieurs IUP (institutarsitaire professionnalisé) avec les CRFB,
mais ils ne sont pas reconnus au titre de la foomatitiale.

Formation continue:

Elle est majoritairement assurée par le CNFPT. &talogue de stages est édité chaque année
par les délégations régionales du CNFPT. Les dolless territoriales financent le CNFPT
par une cotisation spécifique de 1% de la masseiaia, aussi les stages sont généralement
gratuits. Mais ne peuvent traiter de tous les sujet



Les CRFB (centres régionaux de formation aux aasiéles bibliothéques) proposent aussi
des formations, par convention ou en sous-traitaoce le CNFPT.

La BNF et la BPI proposent des journées d’étude

Beaucoup d’associations professionnelles font denenéinterbibly, la joie par les Livres,
Images en bibliotheques par exemple.

La formation continue est trés importante. Ellet dmnner lieu a un plan de formation, qui

tiendra compte des désirs et besoins exprimés atgent, mais aussi des aspirations du
responsable de la bibliotheque et des projets éwmblissement. Les préparations aux
concours peuvent en faire partie. Si nécessairigiges formations pourront étre organisées
in situ, pour tout ou partie de I'équipe.

La mise en place d’'une formation diplomante posrGAE est également obligatoire.

Les tutelles :

Je m'intéresserais plus particulierement a cetestipn du point de vue d’'une bibliothéque
municipale, car cela concerne la plupart d’entnesno

Dans une collectivité publique territoriale comraecbmmune, la bibliotheque municipale est
un service communal. Son personnel fait partie’atniinistration municipale. Elle dépend
souvent d’'une direction des affaires culturelleglmaction de la culture, qui regroupe tous les
établissements culturels (musée, conservatoire) éé&cla commune et est dirigée par un
directeur. Ce service culturel est lui-méme plagé&ein d’'un organigramme ville coiffé par
un secrétaire général ou directeur général degcesr\La carriere de ses agents est gérée par
une direction des ressources humaines (DRH).

Tous les agents municipaux relévent du maire, gtiassisté par des adjoints avec des
casquettes spécifiques (souvent I'un d’entre epawa délégation la culture). C’est cet adjoint
qui, dans la sphére politique, est I'interlocutdurdirecteur de la bibliotheque.

En tant que bibliotheque, nous avons aussi dedantegeurs relevant d’autres collectivités :
Etat, Région ou Département, surtout pour des mumsstle subventions, parfois de controle.
L’Etat : en son sein, le ministére de la culture. La @iom du Livre et de la Lecture s’y
occupe des bibliotheques.

L’Etat agit aussi a un niveau déconcentré, au pitas des territoires. Il dispose pour cela des
DRAC (direction régionale des Affaires culturellesprte de mini ministere de la culture en
région. La un conseiller chargé de livre et deeetdre instruit les dossiers concernant les
bibliotheques (demandes de subventions pour dssdeeiconstruction ou d’informatisation,
pour achats de documents rares ou dossiers de isatigT, etc.). En Champagne-Ardenne la
DRAC est a Chalons.

L’Etat a également un rble de contréle sur lesidiibéques territoriales et dispose pour cela
d’'une inspection générale des bibliotheques (I&®)s inspecteurs sont chargés d’établir des
rapports sur certaines questions touchant lesoftit@lques (horaires d’ouverture, etc.) mais
aussi de rapports sur certaines bibliotheques éudwvla demande de celles-ci).

La régionn’a pas de compétence culturelle obligée. Mais p#ut se doter d’'un service
culturel et d’'une action culturelle, et soutenaciion culturelle d’autres collectivités de son
territoire par des aides.

Dans notre région, la Région agit au moyen de @sswciations : 'TORCCA : office régional
culturel de Champagne-Ardenne basé a Epernay@Rle (centre régional du livre), basé a
Troyes. Elle a aussi depuis peu une direction deltare.



Le département dans le domaine culturel, le département a dsaligations : les archives
départementales et la bibliothéque départementajeét. Elle peut aussi mettre en place une
politique culturelle qui lui est propre dans sonpakéement. Dans le domaine des
bibliotheques, son action passe par la BDP, gui agsistance aux communes de moins de
10 000 habitants. Par une desserte directe (demo@rs) ou par le soutien aux bibliotheques
qui s’ouvrent dans ses communes ou intercommugadhiée a la construction, formation des
personnels, prét de documents, proposition d’amimst etc.).

Les réseaux professionnels et notamment les assdicias professionnelles :

Elles existent a tous niveaux (international, egsop national, régional) et certaines sont
spécialisées.

Elles sont importantes pour échanges d’idées, pmumation, pour coopération et pour
normalisation. Elles ont souvent un réle de lobbpras des gouvernements au moment de
préparation de lois (cf. rble de I'ABF lors de latdille du droit de prét -2003- ou réle de
'lABD lors de loi DAVDSI -2006 et 2009)

International: IFLA (fédération internationale des associatioe$ institutions de
bibliotheques), proche de I'Unesco. Créée en 19Editnbourg et située a La Haye. Elle
organise un congres annuel (cette année a Milafonetionne avec des ateliers et sections.
Elle travaille au développement des bibliothequeassde monde suivant les recommandations
des textes de I'Unesco (droit a I'information, nfasie pour internet)

Européen Eblida, qui travaille sur I'élaboration des diiges européennes qui devront
ensuite étre transcrites dans chaque droit national

Francais: il y en a beaucoup, du fait de facilit¢ de la $or les associations de 1901.
Association nationale comme I'ABF : « associatiaes tibliothécaires francais » devenue
« association des bibliothécaires de France ».dsliéa plus ancienne et la plus importante en
nombre d’adhérents. Créée en 1906. Compte plusO®® Brembres de tous types de
bibliotheques et de tous niveaux hiérarchiques.psie-parole de la profession aupres des
pouvoirs publics. Elle est reconnue d'utilité pgbke et dispense la formation que vous
suivez.

Régional: associations de coopération dans certaines megiomme la nétre : Interbibly.
Dans d’autres régions, = intégrés aux Centres Réagiodes Lettres (CRL). La plupart sont
regroupées au sein de la FILL (fédération intemégie du livre et de la lecture),
anciennement FFCB.

Certains regroupements se font par spécialité (ABDIssociation pour le développement
des documents numériques en bibliotheque, BiblioP&icothécaires de I'Est, etc.) ou par
fonction. Ex : ADBGV : Association des directeurs Hibliotheques de grandes villes (et
agglomérations). ADBU : association des directelerdibliothéques universitaires. ADBDP :
association des directeurs de bibliotheques départles de prét, etc.

Pour donner plus de poids a leurs action, certaiagsociations se regroupent en
interassociation comme I'lABD : Interassociatiorttaves, bibliothéques et documentation
qui regroupe 13 associations.



Préparation aux concours

Cours d’administration

Yves Desrichard, conservateur a ’enssib

LE PERSONNEL : CORPS ET CADRES D’EMPLOIS DES PERSONNELS
EXERCANT DANS LES BIBLIOTHEQUES

4.1. Fonction publique de ’Etat

4.1.1. Corps des magasiniers des bibliotheques (Catégorie C)

Le décret n° 2007-655 du 30 avril 2007 a consacfadion des deux corps de magasiniers
existant jusqu’alors dans la fonction publique diEtes corps des magasiniers spécialisés et
des magasiniers en chef sont remplacés par un ooigpse des magasiniers des
bibliothéques, divisé en quatre grades. Le décr88r646 du 6 mai 1988, consolidé, reste
toujours le texte de référence pour ce statut.

Le corps des magasiniers des bibliothéques compesrgtades de : magasinier d&2
classe, magasinier dé®iclasse, magasinier principal d&"2classe et magasinier principal de
1% classe comportant respectivement 11, 11, 11 eh@l@ns.

« Les magasiniers des bibliothéques accueillefarnment et orientent le public. lls
participent au classement et a la conservatiorcoléections de toute nature en vue de leur
consultation sur place et a distance. lls assiigniipement et I'entretien matériel des
collections ainsi que celui des rayonnages » (Décr88-646 du 6 mai 1988).

Le recrutement se fait sans concours pour le gitadeagasinier des bibliotheques, et avec
concours pour le grade de magasinier des biblioegrincipal de¥*classe.

4.1.2. Corps des assistants de bibliotheques (Catégorie B)



Le corps des assistants des bibliotheques compraisdyrades : classe normale, classe
supérieure, classe exceptionnelle, comportant céspenent 13, 8 et 7 échelons.

« Dans les bibliotheques, départements ou seraiceguels ils sont affectés, les assistants de
bibliothéques effectuent des taches de caracténaitpie dans le domaine du traitement
documentaire des collections ainsi que dans celleur gestion. Ills peuvent en outre étre
chargés de la gestion des magasins, des lieuxsiloiessau public et des matériels,
notamment des matériels d’acces a I'informatianolit vocation a encadrer les personnels
chargés du magasinage. lIs participent a I'accadilnformation ainsi qu’a la formation du
public. lls peuvent se voir confier des fonctioosdhant a la sécurité des personnes, des
locaux et des collections » (Décret n° 2001-32@ 8lavril 2001).

4.1.3. Corps des bibliothécaires adjoints spécialisés (Catégorie B)

Le corps des bibliothécaires adjoints spécialisésprend trois grades *® classe, 9°
classe, hors classe, comportant respectivemei® 27 échelons.

« Les bibliothécaires adjoints spécialisés sontgdmdes taches techniques exigeant une
gualification professionnelle dans un domaine paligr. lls peuvent notamment faire des
recherches bibliographiques et documentaires, cookel des travaux techniques courants et
participer a la formation professionnelle dans doumaine de compétence. lls participent
également a I'accueil du public » (Décret n° 92480 janvier 1992).

4.1.4. Corps des bibliothécaires (Catégorie A)

Le corps des bibliothécaires comporte un gradeusnapmprenant 11 échelons.

« Les bibliothécaires participent a la constitutiaorganisation, a I'enrichissement, a
I'évaluation, a I'exploitation et a la communicatiau public des collections de toute nature
des bibliotheques. lls concourent également athegd’animation et de formation au sein
des établissements ou ils sont affectés et pe@enappelés a assurer des taches
d’encadrement. lls exercent leurs fonctions dasségvices techniques et les bibliothéques
relevant du ministére chargé de I'enseignementrgyréou d’autres départements
ministériels » (Décret n° 92-29 du 9 janvier 1992).



4.1.5. Corps des conservateurs des bibliothéques (Catégorie A)

Le corps des conservateurs des bibliotheéques comhpreis grades : conservateur G2
classe, conservateur d&°tlasse, conservateur en chef, comprenant respawivt un
échelon de stage et 3 échelons, 5 et 6 échelons.

« Les membres du corps des conservateurs desthéijiees constituent, organisent,
enrichissent, évaluent et exploitent les colletida toute nature des bibliotheques. lls sont
responsables de ce patrimoine. lls organisentd@da public aux collections et la diffusion
des documents a des fins de recherche, d’informatiode culture. Les catalogues des
collections sont établis sous leur responsabllgéeuvent participer a la formation des
professionnels et du public dans les domaines itdistheques et de la documentation, ainsi
gu’a l'information scientifique et technique en eceémes domaines » (Décret n° 92-26 du 9
janvier 1992).

4.1.6 Corps des conservateurs généraux des bibliotheques (Catégorie A)

Le corps des conservateurs généraux des bibliotiséspmporte un grade unique comprenant
4 échelons.

« Les conservateurs généraux des bibliothequeschangés de fonctions supérieures de
direction, d’encadrement, de coordination ainsi diétudes et de conseil comportant des
responsabilités particulieres. lls peuvent se eonfier des missions d’inspection générale par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supeneis aprés avis du ministre chargé de la
culture » (Décret n°® 92-26 du 9 janvier 1992 ).

4.2. Fonction publique territoriale

4.2.1. Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine (Catégorie C)

Ce nouveau cadre d’emplois de catégorie C a éééparéle décret n° 2006-1692 du 22
décembre 2006. Il remplace les cadres d’emploigedits territoriaux et d’agents territoriaux
qualifiés du patrimoine.

Le cadre d’emplois d’adjoint territorial du patrime comprend quatre grades : adjoint
territorial du patrimoine de®2°classe, adjoint territorial du patrimoine d€ tlasse, adjoint
territorial du patrimoine principal dé'Z classe, adjoint territorial du patrimoine prindiga
1°" classe, comprenant respectivement 11, 11, 1Zeh&lons.



« Les adjoints territoriaux du patrimoine d&xlasse peuvent occuper un emploi : soit de
magasinier des bibliotheques ; en cette qualgéadht chargés de participer a la mise en place
et au classement des collections et d’assureélguipement, leur entretien matériel ainsi que
celui des rayonnages... soit de magasinier d’archivesit de surveillant de musées et de
monuments historiques... soit de surveillants deslissments d’enseignement culturel...
soit de surveillant de parcs et jardins... Les ad§ofarritoriaux du patrimoine dé€"iclasse
assurent I'encadrement des adjoints territoriaupattimoine de 2*°classe placés sous leur
tutelle... Les adjoints territoriaux du patrimoinéngipaux de 2"°classe assurent le contréle
hiérarchique des adjoints territoriaux du patrineoinLes adjoints territoriaux du patrimoine
principaux de 1°classe assurent le contréle hiérarchique et tgalenies adjoints

territoriaux principaux de®2°classe et des adjoints territoriaux du patrimoine (Décret n°
2006-1692 du 22 décembre 2006).

Le recrutement au®lgrade se fait sans concours, par recrutementtdirececrutement dans
le grade d’adjoint territorial de™ classe se fait par concours.

4.2.3. Cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliotheques (Catégorie B)

Le cadre d’emplois des assistants territoriauxateservation du patrimoine et des
bibliotheques comprend trois grades : assistasbdeervation de®2°classe, assistant de
conservation de®f classe et assistant de conservation hors clamsgartant respectivement
13, 8 et 7 échelons.

« Les membres du cadre d’emplois sont affectérastion de leur formation, dans un
service ou établissement correspondant a 'unesjpésalités suivantes de la conservation :
Musée ; Bibliothéque ; Archives ; Documentations lassistants... assurent les travaux
courants dans les établissements ou services sontsaffectés... Lorsqu’ils sont affectés
dans les bibliotheques, ils sont chargés de la ptiomde la lecture publique » (Décret n°® 95-
33 du 10 janvier 1995).

4.2.4. Cadre d’emplois des assistants territoriaux qualifiés de conservation du patrimoine
et des bibliothéques (Catégorie B)

Le cadre d’emplois des assistants territoriauxifiéslde conservation du patrimoine et des
bibliotheques comprend trois grades : assistariifigude conservation de®2°classe,
assistant qualifié de conservation € dlasse et assistant qualifié de conservation hors
classe, comportant respectivement 12, 5 et 7 éabelo

« Les membres du cadre d’emplois sont affectéirastion de leur formation, dans un
service ou établissement correspondant a 'unesjpésalités suivantes de la conservation :
Musée ; Bibliothéque ; Archives ; Documentations lassistants qualifiés de conservation
exercent sous l'autorité d’un supérieur hiérarchidas responsabilités techniques
supérieures. lls ont des responsabilités parti@gdidans le traitement, la mise en valeur, la
conservation des collections, la recherche docusrentt la promotion de la lecture
publique » (Décret n° 91-847 du 2 septembre 1991).



4.2.5. Cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux (Catégorie A)
Le cadre d’emplois des bibliothécaires territori@oxprend un seul grade de 11 échelons.

« Les bibliothécaires territoriaux sont affecté@sfa@nction de leur formation, dans un service
ou établissement correspondant a I'une des spésialiivantes : Bibliotheques ;
Documentation. lIs participent a la constituticardganisation, I'enrichissement, I'évaluation
et I'exploitation des collections de toute natues dibliotheques, a la communication de ces
dernieres au public ainsi qu'au développement dectarre publique. lls concourent
€également aux taches d’animation au sein des gsabtients ou ils sont affectés. lls ont
vocation a assurer la recherche, la constitutmpldssement, la conservation, I'élaboration,
I'exploitation et la diffusion de la documentatinacessaire aux missions des collectivités
territoriales et de leurs établissements publif@écret n°® 91-845 du 2 septembre 1991).

4.2.6. Cadre d’emplois des conservateurs territoriaux de bibliothéque (Catégorie A)

Le cadre d’emplois des conservateurs territoriaai®iblliotheque comprend trois grades :
conservateur de®2°classe, conservateur dé°tlasse et conservateur en chef, comportant
respectivement 5, 5 et 6 échelons.

« Les conservateurs territoriaux de bibliothéquestituent, organisent, enrichissent, évaluent
et exploitent les collections de toute nature diedbhéques. lls sont responsables de ce
patrimoine et du développement de la lecture publidjs organisent I'acces du public aux
collections et la diffusion des documents a des di@ recherche, d’'information ou de culture.
Les catalogues de collections sont établis sougésponsabilité » (Décret n° 91-841 du 2
septembre 1991).



