
CA ABF : 27 février

Présents : Charlotte H, Alexandra, Emeline, Laurent, Anthony, Georges, Romain.
Excusés : Charlotte C.

1. Retour Séminaire

►Très positif. Efficacité et pragmatisme dans les échanges. 4 groupes de travail sur thématiques 
telles que la revue, la préparation des prochains bureaux et Advocacy, le statut des formateurs / abf, 
les relations BN/CN/salalriés
►Revue “Bibliothèque(s) : Ils souhaitent la rééditer à hauteur de deux publication par an et à 1700 
exemplaires. Recherche de membres actifs pour le comité éditorial : il va y avoir un appel officiel 
bientôt.
►Nouvelle commission : Politique documentaire (suite du congrés de l’année dernière)
►Erasmus+ possibilité d’aller travailler ailleurs. Possibilité de cofinancer des voyages d’étude et 
des échanges de professionnels entre structures. Demande acréditation et début en 2025.
►Congrès Toulon Action Culturelle, bibliothèques en action
plus de prise en charge des déplacements de + de 500km  en voiture (pour les membres de l’ABF)

2. Bourse congrès ABF
1 fois par personne, 2 personnes. Le groupe régional prend en charge l’hébergement et le 
déplacement avec en contrepartie un compte rendu. 
Pour la diffusion de la communication: Charlotte le site, Alex les réseau sociaux.

Congrès ABF : Charlotte y va pour Midi-Pyrénées.

3. Newsletters
Comment on s’organise pour les infos ? 
Anthony voudrait qu’on vérifie en amont sa disponibilité avant de faire la com.
Demander à Charlotte C. si elle continue à les faire. 
Charlotte H souhaite qu’on garde le réflexe de se concerter par mail sur les infos à diffuser avant 
d’envoyer l’info.

4. Bibenbar
Prochains : 2 avril et 7 mai. Anthony disop sur les 2.

Apéro national ABF intergroupes régionaux prévu le 3 octobre à 19h. Save the date.

5. Nouveau membres bureau
Pressentis : Viviane et Benjamin de l’UT1 (?) et Amandine (?) leur proposer de les coopter pour 
qu’ils rentrent au CA. Il faudra alors l’inscrire à un CA pour qu’ils viennent.
C’est un bon moyen de préparer la transition de bureau pour que le nouveau bureau ait un aperçu de
ce que ça représente (pas comme le bureau actuel).

Le bureau national commence aussi à réflechir à la suite...

6.Organisation
Charlotte : idée du rétroplanning marquant les événements à venir et les tâches à accomplir. On n’a 
pas déterminé qui le fait. 
CA en présentiel 1 fois tous les 2 mois suffit + une petite en visio si besoin entre chaque CA. Pas de
comodal.



Organisation de la diffusion de l’info du national et pour prise de position du bureau régional: on 
fait confiance  à Charlotte H. sur les sujets consensuels et quand il y a des sujets clivants on se 
concerte.

7. Journée d’étude Intelligence artificielle :
►Ok pour faire la visite du Quai des Savoirs à part
►Mediadoc sollicité pour IA
►Cette journée doit être axée BM car le sujet aura été bcp traité en BU (Journée réseau sur l’IA + 
journée des formateurs à Médiad’Oc)
►Ateliers ? > l’organisation serait trop lourde
►Le plan de la journée dans les grandes lignes :
1. Domaine d’application (historique et synthèse dans le monde)
2. Enjeux en bibliothèque,
3. Retours d’expérience et mises en application en bib,
4. De quoi parle-t-on (démos)

►grand auditorium Cabanis réservé: 26/09 
►Voir avec DDAME pour l’inclure au programme des étudiants en licence pro bibliothèque
►Clemi: centre de formation EMI : piste d’intervenants

8. Visite Campus Sciences
►La bib de l’INSA propose des visites aux étudiants en 1ère année sous forme d’escape game
►Idée : matinée 20 juin – visite INSA/atelier escape game (présentation INSA et ENAC de leurs 
expériences/animations)
► L’angle d’approche est de proposer aux BM une courte formation à la pratique de l’escape game 
dans un but de présenter sa bibliothèque aux usagers. 

La visite de l’ENAC paraît compliquée à prévoir car trop loin à pied (20min)

9.   Prochain CA
Mardi 23 avril à 19h à Cabanis 


